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深入学习实践科学发展观活动

温州电大多层次召开专题民主恳谈会

连日来，校领导汤春雷、陈继扬、潘晓光、刘玲玲分别主持召开深入学习实践科学发展观活动民主恳谈会，与教工代表面对面交流，问计于民，认真听取党员群众对学校贯彻落实科学发展观的意见、建议。
做大做强电大事业    搭建全民终身学习平台

——我校召开学习科学发展民主恳谈会

5月26日下午，校党委书记、校长汤春雷主持召开做大做强电大事业,搭建全民终身学习平台民主恳谈会，与学校中层干部及部分教工代表进行了交流。校领导潘晓光、刘玲玲参加了当天的恳谈会。
大家围绕当前学校学习实践活动的开展情况、“一个中心、两个基地”和各类教育内涵建设、教学管理服务和技术支持服务工作、学校内部管理改革、电大改革发展的法制保障等内容畅所欲言。
与会人员普遍认为：电大各项事业发展都必须以科学发展观作为指导，只有将科学发展观的第一要义、核心、基本要求和根本方法合理运用到学校各项工作当中，才能做大做强电大事业，搭建全民终身学习平台。

在恳谈会上，专职教师薛无暇表示，从我校开展学习实践活动得到了两个感悟：一是学习要踏实，要多向书本学；二是工作要扎实，坚持学习工作两不误。

开放教育学院院长叶益定认为，在“一个中心、两个基地”和各类教育内涵建设问题上，开放教育学院全体教工中达成了以下共识：一是在“自强不息、艰苦奋斗、助学为民”的精神下，推进电大内涵发展；二是进一步明确“做大做强电大事业，搭建我市全民终身学习平台”这一定位，加强开放教育内涵建设；三是坚持发展是内涵建设的基础，拓宽办学功能，积极参与农民大学生培养项目，扩大办学规模；四是坚持以学生为中心，以学生的发展为本，提供招、教、管、考等完善的学习支持服务；五是突出特色、打造品牌，以重点专业建设带动整体教学水平；六是加强系统建设，充分发挥教务处的作用；七是加强在教学过程中渗透素质教育，形成良好的校园文化；八是完善教学评估考核工作，提高教育教学水平；九是积极推广和应用中央、省电大网络教学资源，探索网络教学和教研活动模式；十是以校本教研为抓手，营造良好的学术氛围；十一是深化二级管理改革，努力创建节约型校园。

随后，陈小莲、林志良、毛丽萍、吴素琴、胡忠英、马莲莲、林华丽、林允舒等联系各自的工作岗位，就招生工作、校园物质文化与精神文化建设、社区教育面临的问题及对策、农村预备劳动力培训问题及对策、电大中专发展转型、如何做好成脱生的教育工作等方面建言献策，提出了很多建设性的建议。

继续教育学院陈春勉认为，在教学管理服务和技术支持服务方面，要以学生为本做好学习支持服务工作。当前我校的教学管理服务仍存在的不少问题，管理人员的综合素质有待提升；考试支持服务工作有待加强；网站建设的技术含量、服务功能有待提高；校园活动载体及心理支持服务要丰富深化。

韩素莹老师认为，要努力加强学校教学管理和支持服务，将学生吸引到电大、留到电大。是要加强师资队伍建设，增加专业教师的理论及实践培训，并建议结合学生学习基础，开设快、慢班制度等。

学校督导办公室主任陈启雷认为，在推进我校内部管理改革方面，要做好学校综合督导工作，就要以科学发展观为指导做到“三个围绕、五个实现”，即围绕服务学校工作大局，围绕服务电大系统建设，围绕服务学校教育教学工作；实现理念创新，增强综合督导工作服务科学发展的责任。实现思路创新，拓展综合督导工作服务科学发展的空间。实现领域创新，丰富综合督导工作服务科学发展的具体内容。实现工作创新，强化综合督导工作服务科学发展的整体合力。实现方法创新，提高综合督导服务科学发展的实际成效。

继续教育学院院长鲍恩平提出，要进一步深化二级管理改革，增强办学活力。后勤基建处处长潘志毅提出，要以提高服务水平为关键，以建设效能型学校、节约型学校、服务型学校、和谐型学校为抓手，努力培养一支“重学习、善服务、精管理”的精干后勤队伍。

在电大改革发展的法制保障方面，文法教研室主任吕伟超认为，电大在终身教育中处于十分重要的地位，因此要进一步争取合理的法律保障，加快终身教育和电大教育的立法工作。

在听取了每位与会人员的发言之后，汤春雷说，非常感谢大家真诚的意见和建议，学校将根据科学发展观的要求，对这些意见和建议进行认真梳理，并及时研究解决，确保学习实践活动取得实效。
加强校园文化建设   营造良好育人氛围

——我校召开校园文化建设民主恳谈会

“要加强校园文化建设的投入，重视校园文化的积淀和营造。”“要合理规划我校网站栏目和板块，更好地利用网络为电大师生进行服务。”“要对电大文化建设进行整体定位。”“要建立全市电大系统的学生交流互动平台。”“校园文化建设应保持可持续性发展。”“艺术文化能有效地推进校园文化发展。”“要突出办学特色，重视重点专业建设。”“要通过加强5s管理，推进校园文化建设。”…… 这些都是日前来自于我校校园文化建设民主恳谈会上的声音。

5月20日下午，我校17位教工代表应邀参加了校园文化建设民主恳谈会。校党委副书记陈继扬主持了恳谈会。

他们当中有校园文化课题组成员，也有校园文化建设的工作者。参加恳谈会的教工以高度的政治责任感和使命感，围绕校园文化内涵“物质文化、精神文化、制度文化、行为文化”，畅谈自己的意见和建议。

近几年，我校紧紧围绕“改革创新”，坚持教育导向性原则，从校园的精神文化、制度文化到行为文化方面着手，积极引导广大师生树立起正确的人生观、价值观和“教书育人”的师德精神，初步形成了极具人文内涵的电大特色的校园文化。但是随着社会经济形势的不断发展、学校各项事业的不断深入，广大师生对优质校园文化的需求越来越强烈，我校校园文化建设也面临着新的挑战和机遇。
恳谈会上，教工们踊跃发言。有代表指出，成人教育的学风日下，要以校园文化活动为载体，加强重点专业建设，打造电大品牌，以此来促进学风建设。有教工认为，目前我校校园文化建设经费投入不足，要物质文化和精神文化并重，重视校园文化的积淀和营造。

陈继扬同志对大家的发言进行了充分肯定，并作了总结。他指出，根据恳谈会的意见和建议，学校将组织力量进行校园文化建设的总体策划，做好电大网站的升级改版工作，增加文化产品的投入，丰富师生校园文化活动，积淀和提炼校园文化精神，发挥领导文化熏陶作用等六个方面的工作。

固本培元 内涵发展  打造电大开放教育品牌

——我校召开学校内涵建设民主恳谈会

5月21日下午，副校长刘玲玲主持召开了学校的内涵建设民主恳谈会，陈启雷、叶益定、马莲莲、林华丽、陈小莲、吴素琴及教务部门相关负责人参加了会议。

恳谈会上，与会人员积极建言献策，就如何加强重点专业建设、如何达到市级学科建设标准体系、如何加强教学资源建设以及如何建立教学资源的信息反馈体系和质量评价体系、如何将现有的教学模式转化为专业教学模式再转化为具体的课程教学模式、如何加强科研工作、如何加强教学督导控制教学质量、如何加强师资队伍建设、如何加强学习支持服务、如何加强学校科学化与精细化管理等九个方面进行了坦诚交流和沟通。刘玲玲在听取了发言后指出，面对新的形势和挑战，怎样把电大的内涵建设做好、把下一步工作做扎实，结合学习实践科学发展观活动和学校实际，重点要做好两个方面的工作：一是在力求机制上有所突破，二是管理上更加科学化与精确化。

报：市委学习实践活动领导小组办公室、浙江广播电视大学办公室、市委学习实践活动第十三指导检查组成员
（共印25份）
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